
 Ćwiczenie – jak było wczoraj / jak będzie jutro
10 Aspektów wpływu zmiany

Grupa: 

Wczoraj (przed zmianą) Aspekt Jutro (po zmianie) Stopień wpływu 
(0–5) 

Procesy

Systemy

Narzędzia 

Role

Kluczowe 
oczekiwane 
zachowania
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   Ćwiczenie – jak było wczoraj / jak będzie jutro  
10 Aspektów wpływu zmiany

Postawy/
oczekiwania/
war-tości

Struktura 
i zasady 
raportowania

Przegląd 
wyników

Wynagrodzenie

Lokalizacja 
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